
賃金設計基礎セミナー

～個人の自立と企業の活性化の架け橋～

ＮＰＯ法人 企業年金・賃金研究センター

〒104-0032 東京都中央区八丁堀１丁目8-6

TEL:050-5201-3956

福岡センタービル

〒812-0011 福岡市博多区博多駅前2-2-1

http://www.cpwrc.org

この度、九州の過去受講生の皆さまからのご要望に応えて、賃金設計基礎セミナーを開催させていただく
ことになりました。実際の会社の賃金データをつかい賃金設計していただくことにより、理論だけでなく、
実践力を身つけていただける内容としております。

ベテランの先生方には、これまでの悩みを解決し、新たな視点を養うチャンスとして。賃金に関して相談は
受けたが・・・賃金改定を依頼されたが・・・などまだ実際に設計をされたことのない方にもぜひご参加い
ただきたくご案内致します。

特徴

１．モデル賃金の決め方、賃金体系の作り方・考え方などを実際に手を動かして設計していた
だくなかで身に着けていただけます。

２．疑問をその場で解決することができ、グループワークの議論により更なるステップアップ

を図ることができます。

３．会社への提案・説明から社員説明会における対応にも自信を持って臨んでいただけます。

（財）関西生産性本部

主任経営コンサルタント

西村 聡氏 （にしむら さとし）

〈セミナー内容〉 【役割給設計の理論と手順】

①賃金体系

②役割給設計の実際

③役割給設計（グループ討議と発表）

④新賃金体系への移行における手続・留意点

♪講座終了後、希望者による講師を囲んだ懇親会も
企画しております。

■ＮＰＯ法人 企業年金・賃金研究センター 上席講師

会 場：

受講料： ２５，０００ 円（税込）

お 名 前：

ご 住 所：

電話番号： FAX番号：

E - mail   ：

〒

申込み（ 事務局 FAX : 0563-65-8276）

実際の賃金設計のケースを使って自ら賃金設計ができる！！

NPO法人 企業年金・賃金研究センター主催

日 時：平成２１年１０月０９日（金）

１０：００～ １７：３０

人事賃金制度構築、経営戦略・営業戦略策定、業務プロセ

ス改革、生産現場革新、ＩＳＯ認証支援などのコンサルテ

ィングに従事。現在も製造・販売・流通・サービス業など

様々な業種の中堅中小企業の人事制度改革に取組んでいる。

特に経営課題に対応した人事制度の革新に特徴があり、そ

の独特な指導には定評がある。福岡・大阪・広島など各地

の社労士会の招きで講師を務める。大阪商業大学非常勤講
師、日本マンパワー(株)人事コンサルタント養成講座の主
任講師も歴任。
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(金)

第５期 人事・賃金コンサルタント養成講座

日時：平成21年10月24.25.31 11月1.7.8.14.15

12月19.20 (全１０回）

会場：お茶の水セントヒルズホテル 会議室
（東京都文京区湯島2-1-19）

申込

受付中
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会 社 名：


